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  مقدمهمقدمه

 «در دوران بحران  وتولیدات اقتصادی اشتغال آفرینی 
 نیاست. در ا یستادگیدر زمان جنگ، هنرِ ا ینیآفراشتغال در زمان صلح، هنرِ ساختن است؛ اما  اشتغال آفرینی»

بله با توانمند کشور در مقا یبلکه بازو ست،ین یواحد اقتصاد کیوکار شما تنها کسب ،یخیلحظات حساس تار

. هدف میکن یستادگیتا با هم ا میسازی. ما با هم مدیکن دایدرست را پ ریمس ،یآشفتگ انیدر م مهم استفشارهاست. 

 نیا تیاست. با رعا یرانیا یو اراده تیاثبات قدرتِ خلاق یبرا یبحران به فرصت لیمنابع و تبد تیریمد د،یما حفظ ام

 «مستحکم کرد. یر برابر هر طوفانرا د یاقتصاد یهارهیزنج ی تواناصول، م

ها چرخ»اولیه، هدف این است که  پس از عبور از شوکهدف اول است.  بقای سازمانی در شرایط جنگ و بحران،

کنندگان سازی منابع جایگزین )تأمینشناسایی و آماده ، جلوگیری از قطع زنجیره تأمین چرخند و متوقف نشوندب

تدوین  تداوم جریان تولید/خدمات، های ناگهانیله با قطع مسیرهای لجستیکی یا تحریممحلی یا استراتژیک( برای مقاب

های کار از راه دور یا های تردد )مانند سیستمهای جایگزین برای کار در صورت قطع برق، اینترنت یا محدودیتبرنامه

ی جایگزین و مطمئن با مشتریان، های ارتباطایجاد کانال :مدیریت ارتباطات بحران .تولید در واحدهای جانبی(

 می بایست مدنظر باشد. کنندگان و کارمندان برای جلوگیری از سردرگمی و از دست رفتن اعتماد بازارتأمین

گذاری در برابر تورم تثبیت قیمت برای مقابله با تغییرات شدید بازار و نرخ ارز است مدیریت ریسک اقتصادی      

گذاری منعطف که هم قدرت خرید مشتری را حفظ کند و هم حاشیه سود قیمتهای تدوین استراتژی شدید

مدیریت هوشمندانه منابع  پوشش ریسک نوسانات ارزی د.انات قیمت مواد اولیه از بین نبروکار را در برابر نوسکسب

 ،های محصولیتبازتعریف اولو وکار در اثر تغییرات ناگهانی ارزش پول ملیمالی برای جلوگیری از فروپاشی کسب

 .دارند« تقاضای حیاتی»انتقال تمرکز از تولید کالاهای غیرضروری به سمت کالاهایی که در شرایط جنگی و بحران، 

سه جنگ ناجوانمردانه نهمین جشنواره مهارت آموختگان اشتغال آفرین در شرایطی برگزار می شود که      

ین شرایط، توفیق در عرصه کار و تولید، مهارت و دانش و آینده به کشور عزیزمان تحمیل شده است و البته که در ا

 نگری مضاعفی را طلب می کند. 

از بین مهارت آموختگان اشتغال آفرین، که با وجود نوپا بودن کسب و  تلاش شده استدر این دستورالعمل      

ؤثری در عرصه اقتصاد بردارند، کار خود، موفق به حفظ پایداری آن شوند، و در شرایط خاص کشور، گام مفید و م

 برترین ها شناسایی و معرفی شوند.

 

 شنوارهاهداف ج
ه ارائبه جامعه و استفاده از توانمندی آنان در جهت  ،موفق در عرصه اشتغالمهارت آموختگان شناسایی و معرفی  -1

 ، در شرایط خاص و بحرانمهارت محور اشتغالالگوهای 

  در جامعهاشتغال آفرین آموختگان  مهارتجایگاه رفیع  ءارتقا  -2

به منظور مشارکت بیشتر  حمایت ، تشویق و ایجاد انگیزه در مهارت آموختگان برای راه اندازی کسب و کار جدید  -3

، معرفی محصولات  تولید شده توسط کار آفرینان ، ارائه وام های کم بهره با اولویت نفرات  برتر جشنوارهو ایجاد انگیزه

 های اقتصادی بنگاهبرتر به 

حمایت از به منظور و در سطح ملی ها استاندر سطح هماهنگی و تبادل نظر با سایر نهادها و ارگانهای ذیربط  -4

 آفریناشتغال  مهارت آموختگان

 اشتغال آفرینموفق در عرصه اشتغال و مهارت آموختگان تشکیل بانک اطلاعات مهارت آموختگان  -5
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 اره:معرفی جشنو - 2ماده 
 استانیبرگزار خواهد گردید. در مرحله  کشوریدر دو مرحله استانی و اشتغال آفرین  مهارت آموختگانجشنواره      

در مرحله های کشور شناسایی و معرفی خواهند شد و  در سطح استان مهارت آموختگان موفق در عرصه اشتغال

 کشور برتر در سطح مهارت آموختگان کارآفرین ها،استان رتبه های اول تا پنجم از میان برگزیدگان  کشوری ،

 انتخاب خواهند شد.

ها موظفند در خصوص برگزاری جشنواره استانی و کلیه ادارات کل آموزش فنی و حرفه ای استان بدیهی است     

ن شده اقدام و جشنواره استانی را در تاریخ تعیی دفتر نظارت، بهسازی و هدایت شغلیملی، همگام و هماهنگ با 

 برگزار نمایند.

 تعاریف: -3ماده 

فردی است که از مراکز آموزش فنی و حرفه ای یا آموزشگاه های   :موفق در عرصه اشتغالمهارت آموخته       

در زمینه مرتبط با عنوان فنی و حرفه ای آزاد، گواهینامه مهارت اخذ نموده و علاوه بر راه اندازی کسب و کار 

 حداقل یک نفر را به استخدام درآورده باشد.آن در شرایط جنگ و  بحران،  نگه داشتن و پایدارگواهینامه اخذ شده، 

با توجه به عوامل امتیازآور و معیارهای سنجش تعیین شده که در این  :برتر اشتغال آفرینمهارت آموخته      

اشتغال تان به عنوان مهارت آموخته نفر حائزین بالاترین امتیاز در سطح اس 5دستورالعمل به آن خواهیم پرداخت، 

ملی اشتغال آفرین نفر دارندگان بالاترین امتیاز در سطح کشور به عنوان مهارت آموخته  10استان و  در سطحآفرین 

 شناخته می شوند.

 ل:دامنه شمو - 4ماده 
حرفه ای  فنی وهای  آموزشگاه ش دولتی و همچنین مهارت آموختگانمهارت آموختگان مراکز آموز آن دسته از      

پس از مهارت وده، ب 01/07/1404الی  01/07/1401آنان   تاریخ صدور گواهینامه مهارتکه هریک از استانها آزاد 

و در شرایط جنگ و ، کارگیری نموده اندحداقل یک نفر را به و  مرتبط کرده اقدام به راه اندازی کسب و کار آموزی 

 .خواهند بود فرم های مربوطهشرکت در جشنواره و تکمیل  مجاز بهه اند، بحران کسب و کار خود را حفظ نمود

 ارزیابی هایمعیار -5ماده 

و بررسی میدانی صورت گرفته  اشتغالمهارت آموختگان موفق در عرصه  بر اساس مستندات ارائه شده توسط      

امتیاز مکتسبه توسط مهارت آموخته  اداره کل، ارزیابی و تعیین کارشناس مشاورهمرکز و  کارشناس مشاورهتوسط 

 مطابق جدول زیر خواهد بود: اشتغال آفرین 
                                                                                       

 امتیاز حداكثر عوامل امتیازآور

 35 اشتغال زایی 

 20 عوامل ویژه

 6،صنعت 2)خدمات در خوشه ینیش آفربودن طرح، و ارز یاجرا و فن تیقابل

 نمره خاص( 2روزه)  12در شرایط خاص جنگ ( 2، فرهنگ وهنر2،کشاورزی

12 
 

 14 توسعه کسب و کار

 14 یرقابت یایو عوامل مؤثر در مزا یتیشخص یهایژگیو

 5 افتخارات

 100 جمع موارد

 .ارائه گردیده استیک  شمارهپیوست  درجزئیات شاخصها 
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 ارکان جشنواره: -6ماده 

  کارگروه ملی جشنواره: -6-1

مدیر  معاون آموزش ، معاون توسعه مدیریت و منابع، مدیرکل دفتر نظارت، بهسازی و هدایت شغلی ،مشتمل بر      

مدیرکل دفتر آزمون و سنجش های آزاد و مشارکت مردمی ،  ، مدیر کل دفتر آموزشگاهکل دفتر روابط عمومی

مدیر کل دفتر مرکزی و  رئیس اداره مرکز فناوری اطلاعات ،توسعه آموزشهای مجازی آموزشیرفه ای، ح  صلاحیت 

 .حراست

 : کارگروه ملی جشنوارهوظایف   -6-1-1

   .برگزاری جشنواره و ابلاغ دستورالعملتعیین  -

 .تعیین زمان و مکان برگزاری جشنواره  -

 .برگزاری جشنوارهتصمیم گیری و پیشنهاد تخصیص بودجه برای -

  .تصمیم گیری در خصوص هدایا و جوایز جشنواره -

 کارگروه استانی جشنواره:   -6-2

مدیرکل آموزش فنی وحرفه ای استان و معاونین اداره کل، رئیس اداره آموزش، پژوهش و برنامه ریزی   مشتمل بر    

کارشناس اداره سنجش و ارزشیابی استان، رییس کانون انجمن صنفی آموزشگاه های آزاد استان، رییس استان، 

آموزشگاه های فنی و حرفه ای آزاد ، مسئول روابط عمومی ،  هررئیس ادا، اداره کل شغلی  -مشاوره وهدایت آموزش

 مدیر حراست و رئیس مرکز منتخب مدیر کل استان.

 وظایف کارگروه استانی جشنواره:  -6-2-1

انجام فعالیت های قید شده نظارت و پیگیری جهت و به مراکز آموزشی شنواره ابلاغ به موقع دستورالعمل برگزاری ج-

 .در دستورالعمل در زمان مقرر

 .نظارت و همکاری در اطلاع رسانی گسترده جهت حضور حداکثری مشمولین -

ارسال  تکمیل وبررسی  مدارک و مستندات و انجام بازدیدهای میدانی، راستی آزمایی اظهارات شرکت کنندگان و  -

 ستاد )دفتر نظارت، بهسازی و هدایت شغلی(به ( 2)پیوست صورتجلسه معرفی نفرات برتر به موقع 

مهارت آموختگان موفق در عرصه در بین نفر دارندگان بالاترین امتیاز  5 مذکور مشخصات صورتجلسه طی تبصره:

در کنار و  ، تکمیلبررسی ها کار اتمامنی بر نامه مدیر کل آموزش فنی و حرفه ای استان مببه انضمام  ،استان اشتغال

 ارسال خواهد شد.، مستندات بر اساس نامه ابلاغ دستورالعمل 

  .نظارت بر برگزاری مراسم معرفی برگزیدگانهماهنگی و  -

 مرکز: اطلاع رسانی و بررسیکمیته   -6-3

، کمیته ای  تشکیل و مسئول انجام  متناظر کارگروه استانی جشنواره در سطح مراکز آموزش فنی و حرفه ای     

تمهیدات لازم جهت اطلاع رسانی گسترده جهت حضور حداکثری مشمولین، بررسی سوابق موضوع و اطلاعات 

رهگیری اشتغال مهارت آموختگان، گردآوری مدارک و مستندات و انجام بازدیدهای میدانی، راستی آزمایی اظهارات 

 و ارسال به موقع به اداره کل آموزش فنی و حرفه ای استان می باشد. بوطه، تکمیل فایل اکسل مرشرکت کنندگان

 حضور در رقابت: واجدین شرایطنحوه شناسایی   -7ماده 
از نتایج به کلیه مشمولین را به کار گیرند و لازم است ادارات کل محترم تمام تمهیدات لازم جهت اطلاع رسانی      

 نی تعیین شده و اطلاعات مربیان محترم استفاده نمایند.رهگیری اشتغال مربوط به بازه زما
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 فرایند اجرایی: -8ماده 

 استان بدین شرح است:اشتغال آفرین مراحل مختلف فرایند اجرایی شناسایی و انتخاب مهارت آموختگان      

)لازم  ترمرونیک در اختیار ادارات کل محاطلاع رسانی گسترده از طریق ابزارهای الکترونیک و غیر الکت -1

 است پیش بینی های لازم جهت اطلاع رسانی به مهارت آموختگان آموزشگاه های آزاد نیز صورت پذیرد( 

تماس تلفنی با شماره همراه مشمولین توسط مرکز آموزشی و اطمینان یافتن از واجد شرایط بودن ایشان و  -2

 .دریافت آدرس محل کسب و کار

ینده کمیته اطلاع رسانی و بررسی مرکز( به محل کسب و کار مراجعه کارشناس مشاوره مرکز )یا نما -3

مهارت و درخواست مستندات قید شده از  1واجدین شرایط، جهت بررسی میدانی، تکمیل فرم پیوست 

 .آموخته موفق در عرصه اشتغال

( مطابق توضیحات ذکر شده ذیل جدول  2در فرم اکسل ) پیوست شماره ورود اطلاعات و مستندات  -4

 (  نفر برتر انتخاب شده در مرکز 5ورود اطلاعات حداکثر   ) .در فرم مندرج

)تکمیل شده به تعداد واجدین شرایط(  1فرم پیوست  به همراهتکمیل شده  و پوشه های 2پیوست ارسال  -5

 از کلیه مراکز آموزشی به اداره کل .

ابقت دادن با مستندات، و مط 2فرم پیوست شماره بررسی امتیازات درج شده توسط مراکز آموزشی در  -6

 نفر افراد واجد شرایط دارای بالاترین امتیاز. 5تعیین 

( براساس 2فرم اکسل ) پیوست شماره به همراه مستندات در نفر برگزیده استان  5وارد نمودن اطلاعات  -7

 .CDذخیره سازی روی و  بالاترین امتیازات

مذکور در بند  CDبه همراه ارسال  استان( و)صورتجلسه معرفی نفرات برتر  3تکمیل جداول فرم پیوست  -8

 شغلی مبنی بر اتمام کار بررسی ها.نامه مدیر کل استان به دفتر نظارت، بهسازی و هدایت  به همراه،  7

 جشنواره  برگزاریبندی  زمان -9ماده 
 استانی:اشتغال آفرین مهارت آموختگان بندی مراسم معرفی  زمان -

  1405سال اول مردادماهت لغای تیرماهاز بیست و پنجم 

 :کشوریاشتغال آفرین مهارت آموختگان زمانبندی معرفی  -

 1405سال  مرداد( 6روز كارآفرینی و آموزشهای فنی و حرفه ای)طی مراسم گرامیداشت 

 اقدامات پس از برگزاری جشنواره-10ماده 

و  ادارات کل هر استان  از کارشناسانمتشکل  «یکارگروه تخصص» کی لیتشک شنهادیکارگروه مشترک: پ جادیا

کارگاه  یبرگزار -طرحهای جدید نیتدو یبرا یاو حرفه یفن شرکت انتخاب شده در جشنوارهمتخصصان 

 نیا ایجاد کار آفرینی که ،به منظور فرهنگ سازی بیشتر یکارگاه آموزش کی یبرگزار شنهادیمشترک: پ یآموزش

 وصنعت یا خدمات ... "استاندارد"و  "تخصص"با  هر استان  و گر برانگیخته شوندکار آموزان دی شودیکار باعث م

 کیاست که  نیاقدام پس از جشنواره ا نیاست، بهتر خلق ایده های برتر  برای ژهیو شنهادیپ کی گره بخورد.

 .دیکن هیته« هافرصت لیگزارش تحل»

 


